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 آؼاز بررسي لايحه ايجاد هشت منطقه اقتصادي

: محمد رضا خباز عضو كميسيون اقتصادي مجلس شوراي اسلامي گفت 

قه ويژه اقتصادي را كه هيئت دولت آن را به منظور لايحه ايجاد هشت منط

رفع موانع قانوني توسعه صادرات و ايجاد اشتؽال و رشد و توسعه و رونق 

استان كشور تصويب كرده چندي پيش براي انجام  7دراقتصادي بيشتر 

وي با اشاره به مدت زمان مسكوت .مقدمات تصويب آن تقديم مجلس كرد 

در جلسات پيشين كميسيون يكي از نمايندگان خواهان  ماندن اين لايحه افزود

دليل كه دولت در سفرهاي استاني خود اين  مسكوت ماندن اين لايحه بود به

ايجاد شانزده منطقه اقتصادي جديد را به تصويب رسانده است و لايحه 

اگر اين هشت منطقه به تصويب برسد، در هفته . مربوط به آن در راه است

حه دولت براي شانزده منطقه ديگر تقديم خواهد شد و مجلس با هاي آينده لاي

بررسي اين لايحه دوهفته . نوعي از دوباره كاري روبه رو خواهد شد 

بر اساس اين : خباز در تشريح اين هشت منطقه اقتصادي گفت .مسكوت ماند 

، (اسلام آباد ؼرب)هاي كرمانشاه  شود در استان لايحه به دولت اجازه داده مي

، ايلام ( نوشهر)، مازندران (بندر امام خميني)، خوزستان (نمين)اردبيل 

هايي كه به  و سمنان محدوديت( جازموريان و رفسنجان)، كرمان (مهران)

 .رسد منطقه ويژه اقتصادي ايجاد كند تصويب هيات وزيران مي

ٌسار تُمان  657َ حداكثر  438عیدي امطال كارگران حداقل 

وگو با خبرنگار اقتصادي خبرگزاري فارس، در  گفت سيد محمد جهرمي در

بر اساس قانون كار عيدي امسال : گفت 1387مورد عيدي كارگران در سال 

هزار تومان و حداكثر آن  438حداقل به اندازه دوبرابر حداقل دستمزد يعني 

.  هزار تومان تعيين شد 657به اندازه سه برابر حداقل دستمزد يعني 

عيدي كارگران قبل از پايان سال جاري به : اجتماعي افزود وزيركار و امور

عيدي كارمندان : جهرمي در مورد كارمندان گفت.كارگران پرداخت خواهد شد

به گزارش فارس حداقل دستمزد . هزار تومان تعيين شده بود 250دولت 

هزار تومان بود كه در سال جاري توسط  219كارگران براي سال جاري 

بر اساس اين گزارش عيدي سال گذشته . شود ور اجرا ميكارفرمايان كش

 . هزار تومان تعيين شده بود 549و حداكثر  366كارگران حداقل 

طی دي ماي اَل ضالجاری صادرات کالاٌای صىعتی از مىطقً َیژي 

 درصد افسایع یافت 91اقتصادی ضیرجان 

اقتصادی  واحد توليدی مستقر در منطقه ويژه 34در ده ماهه اول سالجاری 

تن کالای صنعتی به خارج از کشور صادر نموده  156هزار و  13سيرجان، 

درصدی برخوردار  91اند که نسبت به مدت مشابه در سال گذشته از رشد 

ارزش محصولات صنعتی صادر شده از منطقه ويژه اقتصادی .بوده است

سبت به ميليون دلار بوده که ن 12ماه اول سالجاری بالػ بر  10سيرجان طی 

اين در حالی است .رصد رشد داشته است 79مدت مشابه در سال گذشته 

واحد توليدی مستقر در منطقه ويژه اقتصادی که همگی به بخش  34که

تن کالای ؼير صنعتی نيز از  926خصوصی تعلق دارند طی همين مدت 

. گمرک منطقه ويژه اقتصادی سيرجان به خارج از کشور صادر کرده اند

 6جم ريالی عمليات عمرانی انجام شده در منطقه طی مدت ياد شده همچنين ح

 -پروانه ساختمانی برای بخش های مسکونی 26. ميليارد ریال بوده است

تجاری و صنعتی نيز طی اين مدت صادر شده که نسبت به مدت مشابه سال 

راه اندازی واحد کار و خدمات .درصدی را نشان می دهد 56گذشته کاهش 

 1387يز از جمله اقدامات صورت گرفته در دهه ماهه ابتدای سال اشتؽال ن

در منطقه ويژه اقتصادی سيرجان است که موجب تسهيل امور مربوط به 

 .اشتؽال و روابط کار واحد های توليدی منطقه شده است

 بازديد دوره اي و انجام كاليبره باسكولهاي منطقه

بنا به روال هميشگي و بازديدهاي دوره 

توسط كارشناسان اداره استانداردكه اي 

هر شش ماه يكبار صورت مي " تقريبا

نيز با حضور چند تن از  "اخيراگيرد 

باسكولهاي منطقه ، كارشناسان اين اداره 

مورد بازديد قرار گرفته وصحت عملكرد 

منطقه ويژه اقتصادي سيرجان .آنها بررسي شده ودر نهايت كاليبره شدند

ي ورودي و خروجي كه در ورودي شمالي منطقه تن 50باسكول  4داراي 

          .شبكه عمل ميكنندتحت بصورت مكانيزه و " واقع بوده كه كاملا



 اداره و کاربری مرکز مخابرات توسط منطقه

توسط پيمانكار خصوصي  "قرارداد اداره و کاربری مخابرات منطقه که قبلا

 راتیاعم از امور فني ،تعمه کليه امور مربوطاكنون لؽو گرديده و انجام ميشد 

منطقه ويژه توسط  نیبه مشترک یده سی،توسعه و گسترش شبکه سرو

. صورت خواهد پذيرفت اقتصادي سيرجان 

قلم کالای جدید تُلیدی مىاطق آزاد َ َیژي اقتصادی ارزظ  60

 افسَدي گرفتىد

زش افزوده کالاهای در سيصد و هشتاد و نهمين جلسه کميسيون تعيين ار

قلم کالای جديد توليد شده در  60توليدی مناطق آزاد و ويژه اقتصادی برای 

شرکت از منطقه  7در اين جلسه پرونده .اين مناطق ارزش افزوده صادر شد

آزاد قشم و مناطق ويژه اقتصادی سيرجان، سلفچگان و صنايع معدنی و 

مل تلويزيون، شناور فلزی خليج فارس مطرح و برای توليدات آنها شا

کانتينربر، راديو، سی دی، محصولات شيميايی، روؼن مخصوص توليد دوده 

های صنعتی، محصولات بهداشتی، خوراک دام و شمش فولاد ارزش افزوده 

دبير کميسيون ارزش افزوده در اين جلسه با اشاره به کاهش .صادر گرديد

توليدی و صنعتی فعال  قيمت اقلام وارداتی از خارج از کشور گفت واحدهای

در مناطق آزاد که از مواد اوليه خارجی استفاده می کنند بايد برای دريافت 

 . ارزش افزوده جديد پرونده خود را به کميسيون ارسال نمايند

 افتتاح پرَژي گاز رضاوی تً غرکت عمران پارش

حضور مهندس قدسی زاده رئيس با

هيؤت مديره و مهندس ييلاقی مدير 

رکت ملی گاز استان کرمان عامل ش

،پروژه گاز رسانی به شرکت عمران 

پارس واقع در منطقه ويژه اقتصادی 

در اين مراسم ابتدا مهندس سليمانزاده ضمن .سيرجان افتتاح گرديد

از ،خيرمقدم و خوشامدگوئی به شرکت کنندگان در مراسم افتتاح 

در مهندس ييلاقی " همکاری و مساعدت شرکت گاز استان مخصوصا

خصوص گاز رسانی به بخشهای مختلؾ منطقه و واحدهای توليدی 

تشکر و قدردانی نمودند سپس مهندس ييلاقی نيز ضمن بيان پاره ای 

از برنامه ها و تصميمات شرکت ملی گاز استان کرمان در اجرای 

عمليات گاز رسانی به بخشهای مختلؾ شهرستان و منطقه ويژه 

قه ومهندس افخمی مدير عامل اقتصادی سيرجان از همکاری منط

منطقه ويژه اقتصادی سيرجان قدردانی نموده و ابراز اميدواری 

نمودند که بزودی بتوانند ساير پروژه های در دست مطالعه و اقدام نيز 

شايان ذکر است که در اين مراسم جبيری .به بهره برداری برسند

ه و رئيس شرکت گاز ناحيه سيرجان جمعی از مديران منطقه ويژ

  .مديران و اعضاء هيئت مديره شرکت عمران پارس نيز حضور داشتند

 کارکنان مناطق یو مال یحقوق و دستمزد، امور ادار یسامانده

مناطق  یسازمان ها یادار ندگانینما یرمضان در نشست آموزش پور

نامه مشاؼل، حقوق و  نیآئ نیگفت با تدو یاقتصاد ژهیآزاد و و

 یاقتصاد ژهیکارکنان مناطق آزاد و و یمالو  یدستمزد، امور ادار

و امور مجلس حوزه  یحقوق ،یبانیپشت معاون.شود یم یسامانده

در  یاقتصاد ژهیجمهور در امور مناطق آزاد و و سیمشاورت رئ

سه شنبه و  یروزها ینشست دو روزه که ط نیمراسم آؼاز به کار ا

ار شد، با حوزه برگز نیدر محل ا یبهمن ماه جار 3و  2چهارشنبه 

اباعبدالله  حضرت دانیسرور و سالار شه یماه محرم و عزادار تیتسل

جمهور در امور مناطق آزاد و  سیگفت حوزه مشاورت رئ( ع) نیالحس

طرح طبقه  ران،یوز اتیمصوبه ه یاجرا یدر راستا یاقتصاد ژهیو

 ش،یسازمان منطقه آزاد کشور شامل مناطق آزاد ک 6مشاؼل  یبند

 34و  33را بر اساس مواد  یاروند، ارس و انزل قشم، چابهار،

 هیمناطق در دست ته نیا یسازمان ها یسنوات بودجهنامه  بیتصو

نامه  نیطرح، آئ نیاجرا شدن ا یرمضان در ادامه افزود برا پور.دارد

هر چه  یستیبا یاقتصاد ژهیمشاؼل، حقوق و دستمزد مناطق آزاد و و

 یمناطق سامانده نیدر ا یرمختلؾ ادا یو روش ها نیتدو عتریسر

و  کسانیچارچوب  کیکه در مورد همه مناطق از  یشود به نحو

و  يیایجؽراؾ تیسپس با اشاره به موقع یو.شود یرویمشخص پ

 نیآئ نیمسئله در تدو نیمتفاوت مناطق آزاد بر لحاظ کردن ا یمیاقل

 دیمناطق تاک یمختلؾ ادار یروش ها یساز کسانینامه مذکور و 

 نیو همچن یمال یاز نابسامان زیپره ،یافزود تحقق عدالت ادار نمود و

آنها از  یکار یبهره ور شیدر کارکنان و افزا شتریب زهیانگ جادیا

مناطق  یمشاؼل سازمان ها یجمله اهداؾ بلند مدت طرح طبقه بند

امور  ندگانینشست دو روزه نما نیبه ذکر است در ا لازم.آزاد است 

 یضمن بحث و بررس یاقتصاد ژهیاطق آزاد و ومن یسازمان ها یادار

 کسانی یراهکارها یبررس نینامه مذکور و همچن نیآئ نیتدو یبرا

روزه  کی یدر دوره آموزش ،یادار یساختار ها و روش ها یساز

 .شده بود شرکت کردند دهیمنظور تدارک د نیکه به هم زین یا

 اجراي آسفالت خيابانهاي بخش مسكوني منطقه

طرحهاي توسعه اي و انجام بدنبال 

پروژه هاي عمراني منطقه ،اجراي 

آسفالت بخشهاي مختلؾ بخش 

مسكوني منطقه كه ازچندي پيش در 

لذا .دستور كار قرار داشت انجام شد

با انجام اين پروژه و ساير فعاليتهاي عمراني مانند آب ،برق ،مخابرات 

 یهاازین دهدر اين بخش مي توان گفت عم رهیسبز و غ ی،فضا

 .است دهیگرد نیبخشها تؤم نیسکونت در ا یربنائیز

 
خبرنامه داخلي منطقه ويژه اقتصادي سيرجان 

معاونت فنآوري اطلاعات منطقه :تهيه وتنظيم 
 0345-3472223:تلفن
 MIRZADEH@SSEZ.IR:ايميل
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 رجانیس یاقتصاد ژهیواحد کار و خدمات اشتؽال منطقه و

از  رجانیس یاقتصاد ژهیواحد کار و خدمات اشتؽال منطقه و

 یآقا یکار و امور اجتماعرم محت ریبا حکم وز 12/12/86مورخ 

و آقای محسن رسماٌ آؼاز بکار نموده  یمحمد جهرم دیدکتر س

منطقه معرفی اسدی به عنوان سرپرست واحد کار و خدمات اشتؽال 

بر اساس گزارش مهندس اسدی سرپرست واحد کار و  .گرديد

 یرویواحد بر اساس مقررات اشتؽال ن نیاخدمات اشتؽال منطقه ، 

و  یاقتصاد ژهیدر مناطق ازاد و و یاجتماع نیو تام مهی، ب یانسان

محترم  ئتیه 16/3/73مورخ  25ت ک /33433 بنامهیتصو

 لیقانون امورات مشروح ذ طهیآن در ح یو اصلاحات بعد رانیوز

دفتر  یو سخت افزار ینرم افزار زیتجه.را انجام داده است 

تجهيز وادامه تکميل و کار و خدمات اشتؽال منطقه  یرستپسر

رونده شکايات پ 70دريافت و تشکيل .بيشتر اين دست امکانات 

کارگری و کارفرمايی و رسيدگی به آنها در جلسات حل اختلاؾ 

تشکيل شده در نوبتهای صبح و عصر و تعيين تکليؾ نهايی و 

. صدور احکام هيئت تشخيص و ابلاغ آنها جهت اجرا

ه برای دريافت پرونده کارگران بيکار شد 330تشکيل قريب به  

مقرری بيمه بيکاری شامل مراحل ارائه فرمهای مربوطه و دريافت 

مدارک مورد نياز و ثبت شماره کارت بيمه بيکاری و آماده شدن 

  .تامين اجتماعیسازمان جهت ارسال به 

تامين اجتماعی در  سازمانجلسه هيئت تشخيص در 30شرکت در 

ای بيمه بيکاری جلسات صبح و عصر جهت رسيدگی به پرونده ه

نفر اخراجی  با نماينده محترم تامين اجتماعی و  5شرکتهای زير 

نفر از پرسنل تعديل شده کارخانجات  30صدور رأی نهايی جهت 

نفر از کارگران اخراجی  300منطقه و همچنين صورتجلسه نمودن 

صورتجلسه مجزا و ارسال  7نفر اخراجی در  5شرکتهای بيش از 

. ماتی داستان جهت رسيدگی مق به تامين اجتماعی

تشکيل پرونده حفاظت فنی و بهداشت کار جهت کليه شرکتها و 

توافق با بازرس وزارت کار جهت همکاری با اين واحد و ارائه 

. گزارشات بازرسی به اين اداره و اقدامات قانونی مربوطه 

تشکيل و افتتاح شعبه واحد کاريابی خصوصی اميد جوان در منطقه 

 س يکی از مسئوليتهای سرپرستی کار و خدمات اشتؽال کهبر اسا

تنظيم امور بازار کار ميباشد و پيگيری و نظارت مستمر  مسئول 

. جهت رعايت کليه ضوابط در اين رابطه 

ارسال گزارش  عملکرد به وزير محترم کار و امور اجتماعی البته 

ارها که يکبار در مدت يکسال فعاليت بدليل حجم فوق العاده زياد ک

امکان بيش از اين را فراهم نکرده ، که اين گزارش شامل کليه 

امور انجام شده تا تاريخ ارسال گزارش و کمبودها ، نقايص و 

پيشنهاد و ارائه راهکارهای مناسب جهت تسريع در امور اين واحد 

تشکيل پرونده مجزی جهت کليه واحدهای خدماتی ، .ميباشد 

ی منطقه و معرفی نيروهای جديد پيمانکاری و شرکتهای صنعت

به سازمان تامين  103مشؽول بکار شده آنها بر اساس ماده 



اجتماعی جهت استفاده از بخشودگی بيمه سهم کارفرما بميزان 

. با هماهنگی واحدهای کاريابی بخش خصوصی % 20

مکاتبات متعدد با شرکتهای مستقر در منطقه و توضيح قوانين 

،  با درخواست ارسال قراردادهای مربوط به نحوه بازرسی 

. کارگری به اين واحد ، و درخواست دليل اخراج پرسنل و ؼيره 

شرکت در جلسات و همايشهای مربوطه ، ماموريتها و مکاتبات 

. وزارت کار

ماموريت به منطقه آزاد کيش بعنوان اولين واحد کار و خدمات 

اد و ويژه اشتؽال ايجاد شده در کشور بر اساس قانون مناطق آز

. اقتصادی و تبادل نظر و هماهنگی جهت پيشبرد اهداؾ اين واحد

مکاتبه متعدد با وزارت کار و امور اجتماعی در سطح معاونين 

در رابطه با اجرای مفاد روابط کار، بازرسی و دفتر وزير 

هيئت  16/3/73مورخ  25ت ک /33433تصويبنامه شماره 

محترم وزيران در مناطق ويژه و پاسخ مناسب مسئولين ذيربط و 

پيگيری ساير مشکلات  

شرکت در جلسات سازمان کار و امور اجتماعی کرمان بر اساس  -

تاٌ دستور وزارتخانه و شرح مشکلات موجود ، ارائه طريق و نهای

. تنظيم صورتجلسه جهت ارسال به مقام محترم وزير

با سازمان تامين اجتماعی در رابطه با بيمه بيکاری ، ماده  همکاتب

و ؼيره و حل و فصل مشکلات موجود تا حد قابل قبول   103

نشست های متعدد با رياست محترم دادگستری سيرجان جهت نحوه 

يژه و دستورالعملهای اجرای احکام کار و خدمات اشتؽال منطقه و

. ارجاع احکام اجرايی به قضات محترم دادگستری 

شرکت در همايش سراسری بيمه بيکاری در شهرستان بندرعباس 

که برگزار کننده اين گردهمايی سازمان تامين اجتماعی و وزارت 

کار و امور اجتماعی بود و با محوريت حل مسائل و مشکلات 

ق آزاد و ويژه اقتصادی و رسيدگی مرتبط با بيمه بيکاری در مناط

به مشکلات اشتؽال مجدد مقرری بگيران و اعطای تسهيلات 

مربوطه با حضور معاونين سازمانهای کار و امور اجتماعی 

سراسر کشور و مسئولين واحد کار و خدمات اشتؽال و تامين 

اجتماعی  مناطق آزاد و ويژه تشکيل شد که در پايان با صدور 

ده ای وابلاغ  از سوی مدير کل پيشگيری از ما 10قطعنامه 

. بيکاری کارگران و بيمه بيکاری وزارت کار به مرحله اجرا در آمد

پيگيری و برقرار نمودن مابه التفاوت بن کارگری و حل امور 

. اداری و مکاتباتی آن برای پرسنل کارگری منطقه ويژه سيرجان 

ده يک قانون پيگيری مکرر جهت بيمه های بيکاری و اصلاح ما

ماه منجر به صدور بخشنامه  9بيمه بيکاری که بعد از گذشت 

مقام عالی وزارت کار و امور  10/9/87مورخ  95021شماره 

اجتماعی گرديد و به کليه شعب تامين اجتماعی به همراه قطعنامه 

ابلاغ شد و منبعد سرپرستان کار و خدمات اشتؽال مناطق آزاد و 

ضو هيئت بررسی بيمه بيکاری از طرؾ ويژه اقتصادی بعنوان ع

وزارت کار به همراه نماينده سازمان تامين اجتماعی منصوب 

بديهی است  انجام کليه امور در اين زمينه و تسريع در .گرديدند 

حمايتها و پيگيريهای مجدانه و بی وقفه  راه اندازی اين واحد با 

روند اين  در ادامه... مديران منطقه صورت پذيرفته که انشاء ا

تلاشها شاهد توسعه و ترقی هر چه بيشتر منطقه ومتعاقب آن 

  .کشور عزيزمان ايران اسلامی باشيم

 بخشنامه مربوط به برقراری بيمه بيکاری

بخشنامه وزارت کار و امور اجتماعی در خصوص برقراری بيمه 

بيکاری در مناطق آزاد و ويژه اقتصادی اعلام ميدارد که مطابق 

بعمل امده و با مشاهده مشکلات کارگران شاؼل در بررسيهای 

در ... ری ،صنعتی ،وفعاليتهای اقتصادی اعم از توليدی ،تجا

مناطق ازاد تجاری و مناطق ويژه اقتصادی جهت ساماندهی 

وضعيت بيمه بيکاری متقاضيان مربوطه و نيز شکوائيه انها مبنی 

گرفتن اين بر عدم برخورداری از مزايای اين قانون با در نظر 

حق بيمه بيکاری برای آنان پرداخت می گردد لذا % 3موضوع که 

به منظور ايجاد وحدت رويه به موجب اين بخشنامه کليه واحدهای 

کار و امور اجتماعی مناطق موصوؾ ملزم به رعايت قانون 

مقررات ،ضوابط، و بخشنامه های مرتبط با بيمه بيکاری می و

افراد در صورت دارا بودن ساير بديهی است اين قبيل . باشند 

شرائط مندرج در قانون می توانند از مزايای بيمه بيکاری بهره 

  .مند گردند


